
 



 

 

 

Цель деятельности: содействие трудоустройству выпускников БПОУ ВО 

«Вологодский аграрно-экономический колледж» 

Задачи: 

1) обеспечить  нормативно-правовое функционирование Центра карьеры; 

2) обеспечить индивидуальную карьерную траекторию выпускников; 

3) сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства; 

4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с 

работодателями, представителями органов исполнительной власти, 

центрами занятости, общественными организациями и объединениями 

работодателей; 

5) обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии 

регионального рынка труда; 

6) оценивать результативность деятельности и проектировать 

дальнейшую программу действий с учетом выявленных проблем и внешних 

вызовов. 

 

Используемые сокращения: 

БЦК – Базовый центр карьеры (ЦОПП) 

ЦК – Центр карьеры БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический 

колледж» 

  ЦОПП – Центр опережающей профессиональной подготовки Вологодской 

области 

 ЦЗН – Центр занятости населения 

  Лицо с OB3 – лицо с ограниченными возможностями здоровья 
 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Результат Сроки 
реализации 

Ответственный 
 

I. Информационно-методическое сопровождение деятельности центра карьеры 

1.1 Утверждение плана 
Работы Центра карьеры на 2025-

2026 учебный год 

Нормативная 
обеспеченность 

деятельности 

Центра карьеры 

Сентябрь Руководитель ЦК 

1.2 Формирование банка  

выпускников года в БПОУ ВО 

«Вологодский аграрно-

экономический колледж», в том 

числе выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

Выявление 
выпускников, 

имеющих риск 

нетрудоустройс

тва 

Октябрь Руководитель ЦК, 

классные руководители 

выпускных групп 

 

1.3 Формирование баз данных 

выпускников с учетом категорий 

(призванных на службу в 

Российскую Армию, выпускники, 

имеющие статус «Сирота», 

«Инвалид», ОВЗ, «Целевики» и 

др.) 

Выявление 
выпускников, 

имеющих риск 

быть не 

занятыми 

Октябрь Руководитель ЦК, 

классные руководители 

выпускных групп 

 



 

     
1.4  Актуализация информации на 

официальном сайте БПОУ ВО 

«Вологодский аграрно-

экономический колледж» 

(страница «Центр карьеры») 

Обеспечение 

доступности 

актуальной 

информации о 
мероприятиях 

В течение 

года 
Руководитель ЦК 

1.5  Размещение актуальной 

информации о вакансиях 

организаций/предприятий 

региона для выпускников  
2025-2026 гг. 

Повышение 

информированно

сти выпускников 

о возможности 

трудоустройства 

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

классные руководители 

выпускных групп 
 

1.6 Организация совещаний, 

семинаров Центра карьеры БПОУ 

ВО «Вологодский аграрно-

экономический колледж» 

совместно с Базовым центром 

карьеры  

Совершенствов

ание методик и 

инструментов 

поддержки 

выпускников 

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

заместитель директора  
по учебно-

производственной 

работе 
 

1.7 Организация повышения 

квалификации преподавателей, 

сотрудников колледжа  по 

вопросам маршрутизации и 

содействия в трудоустройстве 

обучающихся и выпускников 

Ежегодно 
3-5 чел. 

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

заместитель директора  
по учебно-

производственной 

работе 
 

1.8 Проведение выборочных 

исследований по 

профессиональному 

самоопределению и 

трудоустройству выпускников для 

формирования индивидуальных 

траекторий 

Формирование 

рекомендаций 

по 

индивидуальны

м маршрутам 

для 

выпускников 

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

педагог-психолог 
 

II. Организация работы по маршрутизации и содействию в трудоустройстве   

обучающихся и выпускников  

2.1 Организация и проведение 

мероприятий по 

информированию обучающихся, 

выпускников об особенностях 

ведения предпринимательской 

деятельности и деятельности в 

форме самозанятости, о 

налоговом законодательстве, 

выполнении обязательств по 

договору о целевом 

обучении 

Увеличение 

числа 

выпускников, 

желающих 

начать 

предпринимате

льскую 

деятельность и 

деятельность в 

форме 

самозанятости 

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе, председатель 

методической 

комиссии классных 

руководителей 

2.2 Организация встреч с успешными 

выпускниками,  представителями 

профессий  

Повышение 

мотивации и 

карьерных 

амбиций 

обучающихся 

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

заместитель директора по 

воспитательной работе, 

председатель 

методической комиссии 

классных  руководителей 

2.3 Организация временной 

занятости обучающихся, в том 

числе в летний период 

Приобретение 

опыта работы и 

получения 

дохода  

 Июнь-август Руководитель ЦК, 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 



 

2.4 Участие в ярмарках вакансий и 

учебных рабочих мест  

обучающихся и выпускников 

БПОУ ВО «Вологодский аграрно-

экономический колледж», в том 

числе лиц с ОВЗ и инвалидов 

Увеличение 

доступа 

обучающихся 

к вакансиям, 

рабочим 

местам  

В течение года Руководитель ЦК, 

председатель 

методической 

комиссии классных 

руководителей 

2.5 Организация и проведение Дней 

карьеры для обучающихся и 

выпускников БПОУ ВО 

«Вологодский аграрно-

экономический колледж» 

Ознакомление с 

вакансиями 
1 раз в 

семестр  
Руководитель ЦК, 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

2.6 Организация и проведение 

собеседований с работодателями 

Гарантированно

е 

трудоустройств

о 

В течение 

года 

Руководитель ЦК, 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

2.7 Организация и проведение 

экскурсий на предприятия 

региона 

Ознакомление с 

организациями/

предприятиями, 

условиями 

труда 

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

2.8. Организация и проведение 

мастер-классов по прохождению 

собеседования (с участием 

работодателей) 

Формирование 

навыков 

самопрезента 

ции, перегово 
ров  

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

педагог-психолог 

2.9 Организация и проведение 

мастер-классов по эффективному 

поведению на рынке труда  

Повышение 

конкурентоспо

собности 

выпускников 

В течение 

года 

Руководитель ЦК, 

педагог-психолог 

2.10 Организация и проведение 

индивидуальной работы с 

обучающимися 

профессиональных 

образовательных организаций  
по снижению риска 

нетрудоустройства 

Снижение 

количества 

нетрудоустроен

ных 

выпускников 

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

заведующий 

отделением 

2.11 Организация и проведение 

профессиональных тестирований, 

диагностик 

Ранняя 

диагностика 

профессиональн

ых 

предпочтений 

В течение 

года 
Педагог-психолог 

2.12 Заключение договоров о целевом 

обучении с работодателем через 

Центр карьеры  

 15% (от 

контингента) 

заключенных 

договоров о 

целевом 

обучении.  
Гарантированн

ое 

трудоустройст

во на 

предприятиях-

партнерах 

В течение 

года 

Руководитель ЦК, 

заместитель директора  

по учебно-

производственной 

работе 
 

 



 

III.  Взаимодействие БПОУ ВО «Вологодский аграрно-экономический колледж» с   

представителями  органов исполнительной власти, отделениями занятости 

населения, Базовым центром карьеры (АУ ВО «Центр опережающей 

профессиональной подготовки Вологодской области»), общественными 

организациями и др. 

3.1 Взаимодействие с органами 

исполнительной власти 

Подписание 

соглашений о 

сотрудничестве 

В течение 

года 
Директор, заместитель 

директора по учебно-

производственной 

работе 

3.2 Взаимодействие с 

работодателями 
   

3.2.1 Проведение для выпускников 

встреч с представителями 

профессий 

Создание 

условий для 

профессионал

ьного 

знакомства с 

работодателям

и 

В течение 

года 

Руководитель ЦК, 

заместитель директора  
по воспитательной 

работе 
 

3.2.2 Формирование корпоративной 

культуры у обучающихся с 

участием представителей 

работодателей 

Сформированн

ая  

корпоративная 

культура  

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

заместитель директора  
по воспитательной 

работе, педагог-

психолог 

 

3.2.3 Мастер-классы по прохождению 

собеседования, эффективного 

поведения на рынке труда  

Сформированн

ые навыки 

успешного 

трудоустройст

ва 

В течение 

года 

Руководитель ЦК, 

заместитель директора  
по воспитательной 

работе, педагог-

психолог 

3.2.4 Проведение экскурсий на 

предприятия потенциальных 

работодателей (учетом 

специальности)  

Ознакомление с 

организациями/

предприятиями 

(организационн

ой структурой, 

материальной 

базой, 

трудовыми 

функциями и 

пр.)  

В течение 

года 
Руководитель ЦК,  
заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

3.2.5 Мастер-классы «Ознакомление 

выпускников с возможностями 

использования Единой цифровой 

платформы «Работа России», 

профориентационного портала 

«Моя карьера в Вологодской 

области»: регистрация работе с 

базой вакансий организаций, 

составление и отправка резюме, 

работе с базой вакансий 

организаций и др.  

Сформирован 
ные навыки 

использования 

платформы, 

портала  

Январь-апрель, 

2026 г. 
Руководитель ЦК,  
классные руководители 

выпускных групп 

3.3 Взаимодействие с отделениями 

занятости 

   



 

3.3.1 Заключение соглашения с 

центром занятости населения 
Подписание 

соглашения 
Сентябрь, 

2025г.  
Директор, заместитель 

директора по учебно-

производственной 

работе 

3.3.2 Участие в ярмарках вакансий и 

учебных рабочих мест, в том 

числе для лиц с ОВЗ и инвалидов 

1.Информирова

нность 

обучающихся о 

требованиях 

работодателей, 

имеющихся 

вакансиях, 

состоянии 

рынка труда. 
2.Трудоустройс

тво по 

специальности 

В течение 

года 
Руководитель ЦК,  
зам. директора по учебно-

производственной работе, 

зам.  
директора по 

воспитательной работе, 

зав. отделением 
 

3.4 Взаимодействие с Базовым 

центром карьеры (АУ ВО 

«ЦОПП Вологодской области») 

   

3.4.1 Проект «Карьерный экспресс» Встречи с 

успешными 

людьми 

Сентябрь 

2025г. - 

декабрь 2025г. 

Руководитель ЦК,  
заместитель директора по 

учебно-производственной 

работе, заместитель 

директора по 

воспитательной работе, 

заведующий 

отделением 

3.4.2 Проект «Профессиональная 

среда» для обучающихся 

выпускных курсов 

Встречи с 

представителям

и Центра 

занятости 

населения, 

бизнес-сферы и 

работодателями 

Сентябрь 

2025г. - 

декабрь 

2025г. 

Руководитель ЦК,  

заместитель  

директора по 

воспитательной работе, 

заведующий 

отделением 
 

3.4.3 Участие во Всероссийском 

конкурсе лучших практик 

трудоустройства молодежи в 

2025г. 

Заявка на 

участие в 

Конкурсе 

Август - 

декабрь 2025г. 
Руководитель ЦК  
 

3.4.4 Участие в мероприятиях Базового 

центра карьеры 
Участие в 

вебинарах, 

семинарах, 

совещаниях 

Сентябрь 2025г. 

- декабрь 2026г. 
Руководитель ЦК,  
заместитель директора  
по учебно-

производственной 

работе, заместитель 
директора по 

воспитательной работе, 

заведующий 

отделением 

IV. Реализация мониторинга и анализ деятельности Центра карьеры по содействию 

занятости обучающихся и трудоустройства выпускников 



 

4.1 Проведение мониторинга 

занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального образования в 

2023 году 

Ежеквартальный 

мониторинг  
В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

классные руководители 

выпускных групп  
 

4.2 Проведение мониторинга 

занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального образования в 

2024 году 

Ежеквартальн

ый 

мониторинг 

В течение 

года 

Руководитель ЦК, 

классные руководители 

выпускных групп  
 

4.3 Проведение мониторинга 

занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального образования в 

2025 году 

Ежеквартальн

ый 

мониторинг 

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

классные руководители 

выпускных групп  
 

4.4 Ежемесячный мониторинг 

занятости выпускников СПО на 

предприятия оборонно-

промышленного комплекса в 

привязке к конкретным вакансиям 

Ежемесячный 

мониторинг 

В течение 

года 

Руководитель ЦК, 

заместитель директора 

по учебно-

производственной 

практике 

4.5 Ежемесячный мониторинг 

занятости выпускников, 

прошедших обучение по 

программам 

«Профессионалитета» (выпуск 

2025 года) 

Ежемесячный 

мониторинг 
(сентябрь 

2025-декабрь 

2025) 

В течение 

года 
Руководитель ЦК, 

заместитель директора 

по учебно-

производственной 

практике 

 

4.6 Анализ деятельности ЦК Отчет о 

деятельности 

ЦК  

В течение 

года 

Руководитель ЦК  

V. Работа по популяризации Центра карьеры БПОУ ВО «Вологодский аграрно-

экономический колледж» 

5.1 Создание и функционирование 

раздела ЦК БПОУ ВО 

«Вологодский аграрно-

экономический колледж» 

ссылка https://vaek.ru

/vypuskniku/s

odejstvie-

trudoustrojstv

u.html 

 

5.2 Размещение банка вакансий в 

разделе ЦК БПОУ ВО 

«Вологодский аграрно-

экономический колледж» 

ссылка https://vaek.ru

/vypuskniku/s

odejstvie-

trudoustrojstv

u.html 

 

5.3 Созданы и поддерживаются в 

актуальном состоянии 

социальные сети ЦК БПОУ ВО 

«Вологодский аграрно-

экономический колледж» 

ссылка https://vk.com

/vaek_vologda 
 

 

 
 


